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POLITICA PER AMBIENTE E LA SICUREZZA E SALUTE DEL LAVORO

Galli & Cassina S.p.A. ha scelto di adottare i Sistemi di Gestione rispettivamente conformi alle norme ISO 45001 e ISO 14001 in
guanto intende sviluppare la propria attivita mirando al soddisfacimento delle esigenze e delle aspettative di tutte le parti
interessate impegnandosi nella salvaguardia della Salute e Sicurezza nei luoghi di Lavoro e nella tutela dell’Ambiente nell’'ambito
dei propri processi per la gestione sia del business e sia degli aspetti operativi.

Galli & Cassina Spa in un’ottica tesa al miglioramento continuo, si propone di sviluppare, documentare e mantenere i propri
Sistemi di Gestione in modo appropriato rispetto al contesto in cui opera e alle aspettative degli Stakeholder, applicando i
seguenti principi:

e adoperarsi affinché il proprio personale sia coinvolto pienamente e consapevolmente nell’attuazione dei Sistemi di Gestione;

e garantire la formazione del personale e sensibilizzarlo, diffondendo il concetto che la responsabilita nella gestione della
Salute e Sicurezza sul Lavoro e dellAmbiente riguarda I'intera Organizzazione aziendale, a tutti i livelli, ciascuno secondo le
proprie attribuzioni e competenze;

e impegnarsi a coinvolgere e consultare i lavoratori, anche attraverso il Rappresentante per la Salute e Sicurezza sul Lavoro, nel
processo di organizzazione, pianificazione e controllo del Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza sul Lavoro;

e adottare le misure opportune per garantire il rispetto della legislazione cogente applicabile in tema di Salute e Sicurezza sul
Lavoro e Ambiente e dei requisiti volontariamente sottoscritti;

e adoperarsi per prevenire e mitigare gli effetti degli infortuni sul lavoro, e degli eventi accidentali;

e attuare il miglioramento continuo, applicabile ai processi, ai sistemi gestionali, e di conseguenza alle prestazioni ambientali e
di salute e sicurezza sul lavoro;

e promuovere investimenti per la riduzione delle emissioni di CO2, attraverso l'utilizzo di energie rinnovabili e il recupero di
efficienza delle infrastrutture;

e ottimizzare la gestione dei rifiuti, mirando alla prevenzione della produzione degli stessi, alla massimizzazione del recupero e
alla minimizzazione dello smaltimento;

e ridurre i consumi idrici;

e Valutare gli impatti del cambiamento climatico sulle attivita aziendali con particolare riferimento alle potenziali situazioni di
emergenza;

e sensibilizzare i fornitori di beni e servizi sui contenuti della presente Politica e privilegiare fornitori in grado di assicurare
servizi il pit possibile funzionali alle strategie di acquisto sostenibile;

e impegnarsi ad adottare, in tutte le scelte strategiche e operative, le migliori tecnologie disponibili ed economicamente
sostenibili, perseguendo l'eliminazione dei pericoli, la riduzione dei rischi e il miglioramento continuo delle proprie
prestazioni relative alla Salute e Sicurezza sul Lavoro e all’Ambiente;

e mantenere attivo ed efficace il Sistema di Gestione Ambientale e Salute e Sicurezza sul Lavoro assegnando le adeguate
risorse, responsabilita e autorita al personale interno competente;

e definire gli obiettivi di miglioramento in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro e Ambiente ed i relativi programmi di
attuazione, diffondendoli al proprio interno e monitorando il raggiungimento dei traguardi pianificati;

e  attivare sistemi di comunicazione aperta e trasparente con gli Stakeholder relativamente agli aspetti di Salute e Sicurezza sul
Lavoro e Ambiente.

L' Alta Direzione di Galli & Cassina S.p.A. esprime la convinzione che |'applicazione di tali principi sia la base per garantire elevati
ritmi di crescita e valore aggiunto, assicurando una reale competitivita sul mercato.

In occasione del Riesame della Direzione, la Politica per 'ambiente e la salute e sicurezza, viene sottoposta a riesame per
assicurarne |'adeguatezza. La Politica viene portata all’attenzione di tutto il personale per essere compresa e resa disponibile a
tutte le parti interessate.

Solaro, 07/01/2025
La Direzione - Francresco Cassina
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